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Na temelju članka 25.  Statuta Narodne knjižnice i čitaonice Tisno, Ur.broj:01/14 od dana 16.listopada 2014.godine ( Statutarna Odluka o izmjeni Statuta Narodne knjižnice i čitaonice Tisno Ur.broj:110/18 od dana 07.svibnja 2018.godine, Statutarna Odluka  izmjeni i dopuni Statuta Narodne knjižnice i čitaonice Tisno, URBROJ: 134/19 od dana 15.svibnja 2019.godine, nakon prethodno pribavljene suglasnosti Općinskog vijeća Općine Tisno, KLASA:024-02/24-01/106, URBROJ:2182-5-01-24-1, ravnateljica javne ustanove Narodna knjižnica i čitaonica Tisno dana 18.lipnja.2024. godine donosi
PRAVILNIK O PLAĆAMA
ZAPOSLENIKA NARODNE KNJIŽNICE I ČITAONICE TISNO 
I.         OPĆE ODREDBE:
Članak 1.
Ovim Pravilnikom o plaćama zaposlenika  Narodne knjižnice i čitaonice Tisno ( dalje u tekstu: Pravilnik) određuje se način određivanja plaća u javnoj ustanovi Narodna knjižnica i čitaonica Tisno (dalje u tekstu: Knjižnica), propisuju se koeficijenti složenosti poslova za svako radno mjesto propisano Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Narodne knjižnice i čitaonice Tisno ( dalje u tekstu: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu) te se određuje osnovica za obračun plaće. 
        Članak 2.
    Zaposlenici Knjižnice imaju pravo na plaću, dodatke na plaću te druga materijalna prava. 
Plaća utvrđena ovim Pravilnikom pripada zaposleniku za puno radno vrijeme i  redoviti  učinak na poslovima i zadacima na kojima zaposlenik radi, odnosno za broj sati koji ostvari neposrednim radom.  
II.  PLAĆA:
       Članak 3.
Osnovnu plaću zaposlenika Knjižnice čini umnožak koeficijenata složenosti poslova radnog mjesta na koje je zaposlenik raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 
       Članak 4.
Radna mjesta i stručni uvjeti za raspored na ta radna mjesta utvrđena su Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu. 
Radna mjesta u Knjižnici razvrstavaju se u sljedeće kategorije:

1. radna mjesta I. kategorije uključuju ovlaštenja i odgovornosti za 
upravljanje Knjižnicom; 

2. radna mjesta II. kategorije uključuje obavljanje stalnih složenijih poslova koje proizlaze iz procesa rada uz redovit nadzor upravitelja, stupanj odgovornosti  uključuje pravilnu primjenu utvrđenih postupaka i metoda rada, te učestalost kontakata u obavljanju poslova knjižničarskih, administrativnih, stručnih i ostalih organizacijskih poslova. 
Članak 5.

Vrijednost koeficijenta složenosti poslova radnih mjesta u Knjižnici su: 

a) Radno mjesto I. kategorije



· Ravnatelj knjižnice



2,20
b) Radno mjesto II. kategorije 
· Stručni suradnik                                              1,80
· Knjižničar




1,60.
                                                  Članak 6.
Osnovica za izračun plaće zaposlenika Narodne knjižnice i čitaonice Tisno iznosi 700,00 €.
                                                                 Članak 7.
Plaća i naknade plaće isplaćuju se unatrag, jedanput mjesečno, najkasnije do 15 –
tog u slijedećem mjesecu.  
           Članak 8.
Dodaci na plaće, naknade plaće i druga materijalna prava zaposlenika Knjižnice uređena  su Pravilnikom o radu Narodne knjižnice i čitaonice Tisno. 
III.PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE:
 Članak 9.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom nakon  dana objave na oglasnoj ploči Knjižnice.





           Članak 10. 
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o plaćama i naknadama zaposlenika Narodne knjižnice i čitaonice Tisno, URBROJ:257/19 od dana 19. kolovoza 2019. godine i Izmjena Pravilnika o plaćama i naknadama zaposlenika narodne knjižnice i čitaonice Tisno URBroj:257/19  od dana  20.ožujka 2023. godine.
URBROJ: 215/24
Tisno, 18.06.2024.
NARODNA KNJIŽNICA I ČITAONICA TISNO
                                                                                                                                         RAVNATELJICA: 
                                                                                       Andrea Vlaić, mag.polit./univ.bacc.nov., v.,r.
Ovaj Pravilnik o plaćama zaposlenika Narodne knjižnice i čitaonice Tisno donesen je dana 18.lipnja 2024.godine, objavljen je na oglasnoj ploči Narodne knjižnice i čitaonice Tisno dana 18.lipnja 2024.godine, a stupio je na snagu dana 19.lipnja 2024.. 
Na ovaj Pravilnik o plaćama zaposlenika Narodne knjižnice i čitaonice Tisno Osnivač je dao prethodnu suglasnost Odlukom Općinskog vijeća Općine Tisno o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog Pravilnika o plaćama zaposlenika Narodne knjižnice i čitaonice Tisno KLASA:024-02/24-01/106, URBROJ:2182-5-01-24-1 od dana 3.lipnja 2024.godine.
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